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Цель работы: выявление психологических условий труда тренера – преподавателя по гребному спорту, способствующих практике более эффективного отбора и подготовки гребцов.  Контингент испытуемых составила группа тренеров по гребле на байдарках и каноэ. В зависимости от результативности профессиональной деятельности испытуемые были разделены на 3 группы. Критерием результативности профессиональной деятельности тренеров выступил уровень подготовленности спортсменов. Выбранный критерий были представлен на рассмотрение и одобрен экспертной группой, состоящей из директоров и завучей спортивных школ г. Твери и Тверской области. 

Методики: опросник О. Липмана, исследования межличностных отношений Т. Лири, многофакторного исследования личности Р. Кеттелла. 

Основные результаты: исследование и анализ внешних и внутренних условий труда тренера по гребле на байдарках и каноэ.
 Psychological conditions of coaches activity professional resulting on selection and training of sportsmen - rowers
О. А. Chugreeva, a post-graduate student of general psychology and psychology of development chair of Tver State University, a coach of  rowing on kayaks and canoes of Tver sport school.
Key words: a coach on kayaks and canoes; a professional activity of a coach;  рsychological conditions of rowing coaches activity, resulting of rowing coaches professional activity, dynamic factors of rowing coaches labour, professional important qualities of rowing coaches. 
Goal of work: a discovery of psychological conditions of rowing coaches activity, promoting to practice of more efficient selection and preparation of rowers. A contingent of examinees was formed from a group of rowing coaches. Examinees were divided into 3 groups according to an effectiveness of  they professional activity. The level of readiness of sportsmen acted with criterion of productivity. Chosen criterion was presented on consicleration and was approved with a group of experts consisting of directors and directors of studies of sport schools of Tver and of Tver region. 
Methodic: a questionnaire by O. Lipman;  studies of personal relations by T. Liri; methods of multifactoral study of a person by R. Cettell
The main results: research and analysis external and internal conditions of rowing coaches labour.     
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Из года в год роль личностных характеристик каждого человека растёт независимо от рода его занятия. Значение совершенного человеческого фактора важно для общества. Специфика  спортивной деятельности такова, что в ней, как ни в какой другой, формируется и проявляется максимум возможностей человека. Поэтому изучение факторов, определяющих эти возможности именно на базе такого рода деятельности, носит актуальный характер.

Известно, что существует классификация видов спорта  в зависимости от их интенсивности и  требований,  предъявляемых к человеку. Гребной спорт в этой классификации занимает высшую строчку, т. е. предъявляет максимум требований к кондиционным, координационным и психическим способностям человека. Это обусловлено как физической тяжестью действий в данном виде спорта, так и спецификой окружающих условий в которых протекает тренировочно – соревновательная деятельность гребцов – всевозможными видами эндогенных и экзогенных сбивающих факторов. Поэтому именно гребной спорт как никакой другой подходит на роль базы для исследований максимальных возможностей человека, способов их формирования и условий проявления. 

Очевидно, что достижение вершин возможностей доступно наиболее одарённым спортсменам, от природы наделённым особыми специфическими качествами. Как найти таких людей, определить их спортивную специализацию, выявить и развить необходимые для гребного спорта качества – эта нелёгкая задача принадлежит тренеру.

В психологии составлены характеристики лишь некоторых видов спорта, отражающие особенности деятельности и профилей личности тех, кто ими занимается. Многие из этих характеристик являются описательными, при их составлении не использовались специальные средства для получения более точных сведений об этих профилях. Кроме того, особенности деятельности тренера не принято дифференцировать в зависимости от специфики вида спорта,  в котором он непосредственно выполняет свои функции. Иными словами, существуют такие понятия как спортсмен – гребец, спортсмен – хоккеист, спортсмен – боксёр и наряду с этим многообразием обобщённое понятие «тренер». А вместе с тем, например,  профессиональная деятельность тренера по гребле (условия труда, а отсюда и личностная специфика) коренным образом отличается, например, от профессиональной деятельности тренера по художественной гимнастике. Поэтому исследование психологических характеристик профессиональной деятельности тренеров с дифференциацией их по видам спорта представляет важную задачу.

В качестве объекта исследования выступила профессиональная деятельность тренера по гребле на байдарках и каноэ.

Предметом исследования явились психологические условия результативности профессиональная деятельность тренера по отбору и подготовке гребцов на байдарках и каноэ. 
Контингент испытуемых составила группа тренеров по гребле на байдарках и каноэ. В зависимости от результативности профессиональной деятельности испытуемые были разделены на 3 группы. Критерием результативности профессиональной деятельности тренеров выступил уровень подготовленности спортсменов. Выбранный критерий были представлен и одобрен на рассмотрение экспертной группой, состоящей из директоров и завучей спортивных школ г. Твери и Тверской области.
В качестве гипотезы исследования было выдвинуто положение о том, что вершина профессионального развития тренера по гребле на байдарках и каноэ определяется совокупностью благоприятных внешних и внутренних психологических условий его труда. 
При этом под внешними условиями рассматривались: режим трудового дня (посредством хронометража и сопоставления полученных данных с концепцией Гесса об эрготропном и трофотропном включении вегетативной нервной системы организма человека в течение суток); три группы условий труда (внешнесредовые факторы, физическая и психическая напряжённость) и их влияние на динамические факторы труда тренера.

Под внутренними условиями понимался определённый набор профессионально важных качеств, в который включались элементы профессиональной подготовленности (знания, умения, навыки, профессиональные способности), личностные черты тренеров (конституционные факторы), а также  особенности используемого ими стиля и структуры межличностных отношений. 
В работе применялись следующие
методы исследования: теоретический анализ психологической, спортивной, социологической, педагогической и другой литературы; опросы; метод наблюдения; метод математической статистической обработки результатов; метод анализа результатов исследования.

Научная новизна заключается в том, что в психологии составлены характеристики лишь малой доли видов спорта, отражающие особенности профессиональной деятельности и профилей личности тех, кто ими занимается. Многие из этих характеристик являются описательными, при их составлении не использовались специальные средства для получения более точных сведений об этих профилях.

Теоретическое значение данной работы состоит в выявлении психологических условий труда тренера – преподавателя по гребному спорту, способствующих практике более эффективного отбора и подготовки гребцов. 

Практическое значение заключаются в том, что результаты исследования могут быть использованы как применительно непосредственно к профессиональной деятельности тренера по гребле на байдарках и каноэ, так и в практике прикладных исследований по проблеме повышения эффективности действий человека в сложных условиях деятельности. 
1. Внешние условия труда и их влияние на динамические факторы труда тренера по гребле на байдарках и каноэ  

Для выявления и исследования динамических характеристик труда тренера по гребле на байдарках и каноэ был составлен хронометраж рабочего дня тренеров, данные которого сопоставлены с концепцией Гесса об эрготропном и трофотропном включении вегетативной нервной системы организма человека в течение суток


Согласно концепции Гесса, организм в течение дня и ночи попеременно переключается на разные виды деятельности и продуктивности – это так называемые эрготропные периоды (до полудня и частично после полудня), а также на отдых и восстановление сил, то есть на обновление функционального потенциала центральной нервной системы – трофотропные периоды (после обеда, но главным образом ночью). 

 Так, по Гессу, оптимальный для работы период с 9 утра до 12 часов дня и с 16 часов дня до 18 часов вечера, а допустимые с 8 утра до 13 часов дня и с 15 часов дня до 19 - 20 часов вечера; в период с 13 часов дня до 15 часов вечера, а также после 20 часов вечера человек нуждается в отдыхе.

Таким образом, если сопоставить общие данные по динамике работоспособности и дневной распорядок непосредственно профессиональной деятельность тренера по гребле на байдарках и каноэ, то выявляется следующее.

Как правило, в день тренер проводит две тренировки. Утренняя тренировка начинается в 9 - 10 часов утра и заканчивается в 11 - 12 часов дня, что полностью попадает в оптимальный для работы период – эрготропный.

С 11 - 12 часов дня до 15 - 16 часов дня тренер имеет возможность отдохнуть, что совпадает с трофотропным периодом, когда человеку необходим отдых.

Вечерняя тренировка начинается в 15 - 16 часов дня и заканчивается в 17 - 18 часов вечера, что также совпадает с оптимальным периодом работоспособности человека.

Таким образом, профессиональная деятельность тренера по гребле на байдарках и каноэ в течение рабочего дня построена таким образом, что обеспечивает оптимальную динамику его работоспособности, что способствует повышению надёжности действий тренера.

Профессиональная деятельность тренера по гребле на байдарках и каноэ протекает в специфических по сравнению с деятельностью других педагогов условиях. Можно выделить три группы  этих условий: психическая напряжённость, физическая нагрузка и внешнесредовые факторы, связанные с проведением занятий на воздухе.

Данные по условиям профессиональной тренерской деятельности и их влиянии на динамические факторы труда сведены в таблицу (таблица 1).

Таблица 1
Условия профессиональной деятельности тренера по гребле на байдарках и каноэ и их влияние на динамические факторы труда

	Группы условий труда
	Компоненты условия труда
	Вызываемые процессы
	Возможное благоприятное влияние на динамические факторы труда
	Возможное неблагоприятное влияние на динамические факторы труда

	Внешнесредовые факторы
	Работа в открытых климатических условиях
	Изменение в деятельности внутренних систем организма
	Благоприятные климатические условия способствуют повышению работоспособности, надёжности снижают утомление
	Неблагоприятные климатические условия отрицательно сказываются на общем самочувствии, что приводит к снижению работоспособности и надёжности действий

	      Физическая                                       нагрузка

  
	Мышечная работа
	Утомление
	Умеренная и разнообразная мышечная работа препятствует монотонии, повышает работоспособность, благоприятно сказывается на общем самочувствии
	Чрезмерное мышечное напряжение приводит к общей физической усталости, снижению работоспособности и показателей надёжности, повышает возможности ошибочных действий

	Психическая напряжённость


	Личное самочувствие
	Патологические состояния
	Хорошее самочувствие благоприятно сказывается на работоспособности и надёжности, предупреждает  утомление
	Плохое самочувствие приводит к снижению работоспособности и надёжности, повышает возможность ошибочных действий



	
	Неожиданный ход событий
	Принятие экстренных решений в жёстком лимите времени
	В единичных проявлениях мобилизует к действиям, устраняет чувство усталости
	При длительном или неоднократном проявлении приводит к психическому утомлению

	
	Восприятие и передача информации на фоне помех
	Астенические эмоции
	Не оказывает благоприятного воздействия 
	Психическое утомление 

	
	Работа в условиях повышенной ответственности
	Астенические эмоции
	Не оказывает благоприятного воздействия 
	Психическое утомление, снижение работоспособности

	
	Напряжённость, связанная с постоянным распределением  внимания
	Астенические эмоции
	Не оказывает благоприятного воздействия 
	Психическое утомление; при длительном проявлении возможна хроническая усталость

	
	Работа в условиях напряжения зрительного анализатора
	Астенические эмоции
	Не оказывает благоприятного воздействия 
	Зрительное и психическое утомление, повышение возможности ошибочных действий 

	
	Идеомоторные реакции
	Астенические эмоции
	Не оказывает благоприятного воздействия 
	Психическое утомление, повышение возможности ошибок


Наряду со специальной работой гребцов на воде в течение всего годичного цикла тренировки проводиться их общая физическая подготовка (ОФП). Значительная часть занятий гребцов по ОФП проходит в залах силовой подготовки. Здесь, рациональная организация работы тренера предполагает два основных компонента: 1) соответствие спортивного сооружения (спортивного зала) инженерно – техническим, санитарно – гигиеническим требованиям, а также требованиям безопасности труда; 2) рациональное планирование и организация учебно – тренировочного процесса.

Конкретизируя к данному исследованию, был осмотрен ряд залов силовой подготовки спортивных школ по гребле на байдарках и каноэ г. Твери и Тверской области. Оценка залов была произведена на основе  брошюры по оценке гигиенической нормативности физвоспитания в школе и показала, что ни один из них не соответствует требованиям рациональной организации труда [9].
Всё многообразие трудовых действий тренера в зале силовой подготовки можно свести к трём видам: предметно – практические (показ упражнений, страховка занимающихся при выполнении ими упражнений), предметно – умственные (объяснение и контроль за техникой и последовательностью выполнения упражнений, поддержание дисциплины во время учебно – тренировочного занятия) и знаково – практические (работа с секундомером).

Основная сложность с точки зрения психологии действий заключается в том, что тренер одновременно выполняет целый ряд действий, требующих проявления всего «набора» профессионально важных для тренера по гребле качеств и высокого напряжения всех групп анализаторов. 

2. Профессионально важные качества тренера по гребле на байдарках и каноэ

Каждый человек, занимающийся той или иной профессиональной деятельностью, со временем приобретает черты, свойственные именно данной специальности. Требования профессии формируют у человека специфичный набор профессионально важных качеств (ПВК), особенности личности. 

По мнению В. Д. Шадрикова в процессах системогенеза деятельности ПВК выступают в роли внутренних условий, через которые преломляются внешние воздействия и требования деятельности и являются узловым моментом формирования психологической системы деятельности [13].

В литературе по психологии труда имеется некоторая неоднозначность в понимании ПВК. В частности, ряд авторов рассматривает в качестве ПВК только психические свойства, в то же время, другие авторы относят к ПВК также такие содержания психики как знания, умения, навыки, способности, личностный и профессиональный опыт и т. п. С моей точки зрения, под ПВК целесообразно понимать максимально полный набор свойств, обеспечивающих эффективное выполнение исследуемой профессиональной деятельности. Таким образом, в рамках данной работы под ПВК тренера по гребле на байдарках и каноэ рассматриваются черты личности тренеров (конституционные факторы), элементы  их профессиональной подготовленности – способности, знания, умения, навыки, а также индивидуальные особенности стиля и структуры межличностных отношений тренера.

Элементы профессиональной подготовленности тренеров по гребле на байдарках и каноэ – способности, знания, умения, навыки подверглись изучению и анализу посредством опросника О. Липмана [11]. Тренерам и  группе экспертов предлагалось оценить значимость перечисленных в опроснике  элементов профессиональной подготовленности с точки зрения их роли в профессиональной деятельности тренера по гребле на байдарках и каноэ. Из 12 групп элементов профессиональной подготовленности, отмеченных в опроснике, были выделены те, которые по результатам опроса получили в среднем от 4 баллов и выше, то есть отмеченные как необходимые и крайне важные для работы тренера по гребле на байдарках и каноэ.
Таким образом, к необходимым и крайне важным для работы тренера по гребле на байдарках и каноэ можно отнести следующие группы элементов профессиональной подготовленности: имажнитивные (5 баллов); наблюдательность и  элементы, характерные для сложных видов деятельности (по 4.8 балла); коммуникативные (4.77 балла); эмоциональные (4.71 балла); волевые (4.27 балла); мыслительные (4.25 балла); аттенционные и речевые (по 4 балла)

Наименьшее количество баллов получили такие группы элементов как: сенсорные (2.2 балла); мнемические (3.08 балла); моторные (3.8 балла).

Тренеры осуществляют свою педагогическую деятельность с помощью разных приёмов и способов, которые в совокупности определяют тот или иной стиль деятельности и руководства. Стиль руководящей работы тренера детерминирован основной структурой его обязанностей, которая направляет поведение тренера в самых различных ситуациях и обусловлен формой тренерской деятельности (наказание, поддержка, совет, информация, организация). Стиль руководства тренера – это функция его личности; он остаётся относительно постоянным [12].

Стиль и структура межличностных отношений тренеров исследовались посредством методики Т. Лири [11].

На основании исследований межличностных отношений Т. Лири можно выделить 8 общих вариантов межличностного взаимодействия: властный – лидирующий; независимо – доминирующий; прямолинейно – агрессивный; недоверчивый – скептический; покорно–застенчивый; зависимый – послушный; сотрудничающий – конвенциальный и ответственно–великодушный. Первые четыре типа межличностных отношений (1, 2, 3, 4) характеризуются преобладанием неконформных тенденций и склонностью к дезъюктивным (конфликтным) проявлениям (3, 4), большей независимостью мнения, упорством в отстаивании собственной точки зрения, тенденцией к лидерству и доминированию (1, 2). Другие четыре октанта – 5, 6, 7, 8 – представляют противоположную картину: преобладание конформных установок, конгруэнтность в контактах с окружающими (7, 8), неуверенность в себе, податливость мнению окружающих, склонность к компромиссам (5, 6).

В целом интерпретация данных (по условиям автора методики) ориентирована на преобладание одних показателей над другими. Результаты исследования стиля и структуры межличностных отношений тренеров представлены в таблице 2.

Таблица 2
Результаты исследования стиля и структуры межличностных отношений тренеров по гребле на байдарках и каноэ

	1
	2

	Группа тренеров
	Соотношение неконформных/ конформных тенденций по группе (%)

	I
	50/50

	II
	60/40

	III
	87.5/12.5


Анализ результатов исследования стиля и структуры межличностных отношений тренеров показывает, что тренеры наиболее результативной III группы в 87.5 % случаев по группе склонны к неконформным тенденциям, большей независимости мнения, упорству в отстаивании собственной точки зрения, тенденции к лидерству и доминированию (таблица 2, графа 2). Однако, при этом склонности к дезъюктивным (конфликтным) проявлениям  (3, 4 октанты) у тренеров III группы в отличие от тренеров I и II групп не обнаружено.

Статистическая достоверность различия показателей между I и III группами тренеров, а также  II и III группой тренеров соответствует вероятности для Р = 0.05 по таблице Стьюдента. Разница показателей между I и II группами тренеров при данном количестве испытуемых статистически недостоверна, что позволяет говорит лишь о тенденциях в различии особенностей стиля и структуры межличностных отношений тренеров данных групп.
Черты личности тренеров по гребле на байдарках и каноэ (конституционные факторы) были определены посредством методики многофакторного исследования личности Р. Кеттелла [11]. 

При интерпретации  внимание в первую очередь уделялось пикам профиля, то есть наиболее низким и наиболее высоким значениям факторов в профиле, в особенности тем показателям, которые в «отрицательном» полюсе находятся в границах от 1 до 3.5 стенов, а в «положительном»– от 7.5 до 10 стенов. 

Кроме того, анализировалась также совокупность факторов в их взаимосвязях в следующих блоках;

– интеллектуальные особенности: факторы В, М, Q1;

– эмоционально–волевые особенности: факторы С, G, I, O, Q3, Q4;

– коммуникативные свойства и особенности межличностного взаимодействия: факторы А, Н, F, E, Q2, N, L.

Результаты исследования представлены в виде таблицы (таблица 3).

Рассматривая результаты исследования с позиции среднеарифметических показателей всех значений по каждому фактору (таблица 3, графа 2,) можно составить общий «рейтинг» факторов по всем испытуемым в целом, без учёта их результативности, а, рассматривая те же показатели отдельно по каждой группе испытуемых (с учётом профессиональной результативности) можно составить «рейтинги» факторов по каждой группе тренеров – таблица 3, графы 3, 4, 5).

Таблица 3
«Рейтинги» конституционных факторов с учётом и без учёта профессиональной результативности тренеров по гребле на байдарках и каноэ

	1
	2
	3
	4
	5

	№ п/п
	Общий «рейтинг»

факторов личности

(показатели)
	«Рейтинг» факторов I группы тренеров

(показатели)
	«Рейтинг» факторов II группы тренеров

(показатели)
	«Рейтинг» факторов III группы тренеров

(показатели)

	1
	B (7.8)
	F1 (7.6)
	B (8.0)
	Q4 (8.6)

	2
	Q3 (7.5)
	B (7.5)
	Q3 (7.9)
	N, Q3 (8.5)

	3
	Q4 (7.4)
	I (7.1)
	Q2 (7.6)
	Q2 (8.4)

	4
	N, L (7.3)
	L (6.7)
	N (7.5)
	 L, F4 (8.2)

	5
	F1 (7.2)
	A,Q4 (6.6)
	Q4 (7.3)
	H (8.1)

	6
	Q2 (6.9)
	  Q3 (6.4)
	G, L (7.2)
	  B (8.0) 

	7
	E (6.7)
	F, N (6.0) 
	F4 (7.0)
	E (7.7)

	8
	F2 (6.6)
	E, O, F2 (5.7)
	E (6.9)
	  F2 (7.4)

	9
	A, F4 (6.5)
	Q1 (5.4)
	A, C, F1,F2 (6.8)
	Q1, F1 (7.2)

	10
	Q1 (6.3)
	C (5.3)
	M, Q1 (6.6)
	   C, F3 (6.8)

	11
	C, H, I (6.2)
	M, Q2, F4 (5.2)
	H (6.2)
	  G (6.7)

	12
	F (6.1)
	G (4.9)
	F, I (6.0)
	A, F, O (6.2)

	13
	G (6.0)
	F3 (4.8)
	O (5.6)
	I, M (5.4)

	14
	M, O (5.8)
	H (4.6)
	F3 (5.4)
	

	15
	F3 (5.5)
	
	
	


Исходя из полученных данных, тренеры I группы в большей степени, обладают такими чертами личности как Высокая тревожность (F1), Высокий интеллект (В) и Робость (Н).

Тренерам II группы присущи Высокий интеллект (В), Высокое самомнение (Q3) и Проницательность (N).

Тренеры высшего мастерства (IІІ группа) отличаются Высокой напряжённостью (Q4), Проницательностью (N), Высоким самомнением (Q3), Самодостаточностью (Q2), Подозрительностью (L), Независимостью (F4), Смелостью (Н), Высоким интеллектом (В) и Доминированием (Е) (таблица 3).

Статистическая достоверность различия показателей между I и II группами тренеров, а также I и III группой тренеров соответствует вероятности  для Р = 0.001 по таблице Стьюдента. Разница показателей между II и III группами тренеров при данном количестве испытуемых статистически недостоверна, что позволяет говорит лишь о тенденциях в различии факторов личности данных групп.

Результаты исследования показателей по совокупности факторов в их взаимосвязях в следующих блоках: интеллектуальные особенности (факторы В, М, Q1); (эмоционально–волевые особенности (факторы С, G, I, O, Q3, Q4); коммуникативные свойства и особенности межличностного взаимодействия (факторы А, Н, F, E, Q2, N, L) представлены в таблице 4.
Таблица 4
Показатели совокупности факторов в их взаимосвязях по блокам
	1
	2
	3
	4

	Группа тренеров
	Интеллектуальные особенности

(факторы В, М, Q1)
	Эмоционально–волевые особенности (факторы С, G, I, O, Q3, Q4)
	Коммуникативные свойства и особенности межличностного взаимодействия  (факторы А, Н, F, E, Q2, N, L)

	I
	6
	6
	5.8

	II
	7
	6.8
	6.8

	III
	6.8
	7
	7.6


Исходя из полученных данных, тренеры II и III групп превосходят показатели тренеров I группы, полученные по совокупности факторов в их взаимосвязях в следующих блоках: интеллектуальные особенности; эмоционально–волевые особенности; коммуникативные свойства и особенности межличностного взаимодействия.
Статистическая достоверность различия показателей между I и II группами тренеров, а также I и III группой тренеров соответствует вероятности  для Р = 0.05 по таблице Стьюдента. Разница показателей между II и III группами тренеров при данном количестве испытуемых статистически недостоверна, что позволяет говорит лишь о тенденциях в различии показателей по совокупности факторов в их взаимосвязях в данных группах.

Выводы:


Психологический анализ профессиональной деятельности тренера по гребле на байдарках и каноэ позволил сделать следующие выводы:

По изучению внешних условий труда и их влияния на динамические факторы труда тренера по гребле на байдарках и каноэ:  

1. Профессиональная деятельность тренера по гребле на байдарках и каноэ в течение рабочего дня построена таким образом, что обеспечивает оптимальную динамику его работоспособности, способствуя, в свою очередь, повышению надёжности действий тренера. Однако ряд внешних  условий, как, то неблагоприятное состояние рабочих мест тренера и спортивного инвентаря в силу недостаточного финансирования гребного спорта, безусловно, негативно сказывается на эффективности и результативности профессиональной тренерской деятельности. 
2. Профессиональная деятельность тренера по гребле на байдарках и каноэ протекает в специфических по сравнению с деятельностью других педагогов условиях. Можно выделить три группы  этих условий: психическая напряжённость, физическая нагрузка и внешнесредовые факторы, связанные с проведением занятий на воздухе.
3. Рациональная организация работы тренера в спортивном зале предполагает два основных компонента: 1) соответствие спортивного сооружения (спортивного зала) инженерно – техническим, санитарно –гигиеническим требованиям, а также требованиям безопасности труда; 2) рациональное планирование и организация учебно – тренировочного процесса.

4. Осмотр залов силовой подготовки показал, что ни один из них не имеет полного соответствия инженерно – техническим, санитарно – гигиеническим требованиям, а также требованиям безопасности труда;  
По исследованию профессионально важных качеств тренера по гребле на байдарках и каноэ:

1. К необходимым и крайне важным для работы тренера по гребле на байдарках и каноэ можно отнести следующие группы элементов профессиональной подготовленности: имажнитивные; наблюдательность и  элементы, характерные для сложных видов деятельности; коммуникативные; эмоциональные; волевые; мыслительные; аттенционные и речевые; 

2. Тренеры наиболее результативной III группы наиболее склонны к неконформным тенденциям, большей независимости мнения, упорству в отстаивании собственной точки зрения, тенденции к лидерству и доминированию. Однако, при этом склонности к дезъюктивным (конфликтным) проявлениям  у тренеров III группы в отличие от тренеров I и II групп не обнаружено. 

3. Тренеры I группы в большей степени, обладают такими чертами характера как Высокая тревожность (F1) и Высокий интеллект (В) и (Н). 

 Тренерам II группы присущи Высокий интеллект (В), Высокое самомнение (Q3) и Проницательность (N).

Тренеры высшего мастерства (IІІ группа) отличаются Высокой напряжённостью (Q4), Проницательностью (N), Высоким самомнением (Q3), Самодостаточностью (Q2), Подозрительностью (L), Независимостью (F4), Смелостью (Н), Высоким интеллектом (В) и Доминированием (Е).
4. Тренеры II и III групп превосходят тренеров I группы по показателям, полученным по совокупности факторов в их взаимосвязях в следующих блоках: интеллектуальные особенности; эмоционально–волевые особенности; коммуникативные свойства и особенности межличностного взаимодействия.
Заключение

Новизна данной работы состоит в том, что тренерский состав при его исследовании брался не в общей своей массе, а градировался по группам с учётом результативности профессиональной деятельности, что позволило провести сравнительный анализ ПВК с учётом результативности тренеров и выявить качества, присущие непосредственно специалистам высшего класса.

В целом, можно заключить, что профессиональные психологические качества тренера реализуются через систему его профессиональных знаний, умений, способностей и находят своё выражение в индивидуальном стиле  построения межличностных отношений, что при наличии благоприятных внешних психологических условий труда обеспечивает эффективное профессиональное взаимодействие тренера с объектом деятельности. Таким образом, мы подтвердили выдвинутую гипотезу о том, что вершина профессионального развития тренера по гребле на байдарках и каноэ определяется совокупностью благоприятных внешних и внутренних психологических условий его труда.   
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