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SIKE.Корпоративные системы:  
отдел обучающих систем 

Одним из направлений деятельности компании является 
разработка обучающих систем для подготовки персонала. 
С 2006 года было разработано более 50 обучающих 
систем для ведущих предприятий России по следующим 
направлениям: 

• компьютерные тренажеры 

• комплексные тренажеры 

• анимационные ролики 

• электронные курсы 

• электронные плакаты 

• 3d моделирование  



Введение в проблему 

Основным принципом 
обучения на 
компьютерных 
тренажерах - создание 
у студента чувства, что 
он переживает 
определенный опыт. 
 



Как готовить сотрудников? 

? 

Процесс подготовки  
технологического персонала 

Тренажеры 



Компьютерные тренажеры 
 

Компьютерный тренажер представляет собой 
программу, запускаемую на персональном компьютере и 
предназначенную для выработки у учащегося 
устойчивых навыков ведения технологического процесса 
на конкретном агрегате. 
 

Цель применения 
тренажеров - формирование 
навыка осознанного 
управления технологическим 
процессом на конкретном 
рабочем месте. 

Компьютерные тренажеры имеют несколько разделов. 
 
 



Компьютерные тренажеры. Разделы: 
 

• Изучение устройства технологической установки 

• Изучение системы управления технологической 
установкой  

• Изучение основ работы в условиях технологического 
процесса 

• Изучение основ работы в условиях аварийных ситуаций 



Изучение устройства технологической установки 
 
 

Цель – получение и закрепление знаний об устройстве агрегата и его узлов, 
а также об особенностях эксплуатации и обслуживания оборудования. 

   



Изучение системы управления технологической 
установкой  
 
 
 

Цель – формирование и отработка навыков управления агрегатом с помощью 
автоматизированной системы управления технологическим процессом (АСУ 

ТП) и местных пультов управления   



Изучение основ работы в условиях 
технологического процесса 
 
 
 

Цель – получение теоретических знаний и формирование навыков 
производства продукции требуемого качества в условиях, максимально 

приближенных к реальным производственным   



Изучение основ работы в условиях аварийных 
ситуаций 
 
 
 

Цель – формирование автоматизма в действиях оператора в случае 
аварийных ситуаций   



Использование тренажера при подготовке 
сотрудника позволяет: 

• сформировать навыки работы в 
различных ситуациях реального 
производства; 

• отработать алгоритм действий, 
предполагаемый реальными 
производственными условиями.  

• проанализировать самостоятельно 
или совместно с преподавателем 
возможные ошибки «виртуально» и 
предотвратить реальные 
аварийные ситуации; 

• сделать обучение сотрудника 
безопасным, эффективным и 
экономически выгодным. 

 

 



Наши клиенты 

И ДРУГИЕ… 



Контакты 

Почтовый адрес: Челябинская обл., г. Магнитогорск, 
455023, ул. Ленинградская, д. 13/1, а/я 29 
 
Адрес местонахождения: г. Магнитогорск, пр-т 
Металлургов, дом 7. 
 
Тел: 8 (3519) 22-22-44, 22-04-05 
Факс: 8 (3519) 22-22-44 
E-mail: info@sike.ru 


