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Stimate cititor!

Schimbarile pe piata muncii sunt complexe si
foarte frecvente, precum si creste volumul de
informatii pe care trebuie sd le cunoascd toti
participantii pe piata muncii, care cuprinde
un cerc larg de persoane, institutii, organizatii,
angajatori.

Inscopul deaface transparenta
in acest domeniu s-au ciutat
cdi de ameliorare a situatiei
in acest aspect, una din solutii
fiind editarea  Buletinului
yPiata muncii” in comun
cu Programul ,Migrant” al
Organizatiei Internationale a
Muncii, prin care ne propunem
sd informdm periodic publicul
larg despre masurile ce se
intreprind pe piata muncii,
in mod special despre masurile intreprinse de citre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, care este un
actor important pe piata muncii si care este responsabil de
realizarea strategiilor si programelor pe piata muncii, precum
si alte mésuri ale autoritatilor publice centrale si locale in
vederea dezvoltirii pietei muncii din Republica Moldova.

Prin intermediul buletinului veti cunoaste informatii
relevante despre piata muncii, cererea §i oferta de muncs,
mdsurile care se intreprind intru asigurarea egalititii de
sanse pe piata fortei de munca, informatii despre cadrul
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Buletin informativ

al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Tel.: 721 003

legislativ si institutional §i masurile
ce se promoveazd pe piata muncii,
inclusiv  oglindirea fenomenului
migratiei fortei de munci, unele
informatii ale partenerilor sociali, a
altor institutii cu care colaboreaza
Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Pentru asigurarea unui dialog conti-
nuu cu Dvs in continuare vom
propune o rubrica speciald, pe
care 0 vom dezvolta in comun, si
este importantd pdarerea Dvs care
ar trebui si fie cele mai potrivite
mdsuri, care ar ameliora situatia
pe piata muncii. Anume sugestiile
Dvs ne vor fi deosebit de utile in
realizarea scopurilor preconizate.

[l Piata

Aparitia Buletinului deocamdata se pla-

nificd sd apard o datd in semestru, dar

depinde de volumul de informatii de

care va dispune Agentia Nationald, precum i se va tine cont si
de activismul Dvs. Diseminarea lui se va face prin intermediul
Agentiei Nationale si a structurilor sale teritoriale, inclusiv in
cadrul mésurilor organizate pe piata muncii.

Va uram succes in anul 2007 si impreuna si facem ca el sé fie
mai bun ca anii precedenti, prosperitate si belsug si cit mai
multe realizéri, si ca locurile de munci sa fie din ce in ce mai
productive care sa asigure un trai decent fieciruia in parte i
societatii in intregime. La multi ani!

Nina Turcan,

director general al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca
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SITUATIA PE PIATA MUNCII

Piata fortei de muncd in Republica Moldova
se afld incd in proces tranzitoriu, este rigidd si
genereazd puternice dezechilibre structurale,
teritoriale, ocupationale si profesionale. In
pofida cresterii economiei nationale, nivelul
ocuparii fortei de muncd scade continuu.

sectoare. Daca in 1999 agriculturii ii reveneau 50%

S e observa o tendinta clard de schimbare a angajarii pe
din angajarile totale, atunci in 2005 - 40,7%. Aceasta

modificare structurald a fost determinatd mai mult de
emigrarea intensd a fortei de munca din mediul rural decat
de realocarea fortei de muncé excedentare din agriculturd
citre industrie §i servicii. Actualmente 12,1% din populatie
este ocupatd in industrie §i 47,2% in servicii.

Persoanele ocupate in sectorul formal constituie 77,6%
din totalul persoanelor ocupate in economie, in sectorul
informal lucreaza 12,1%, iar in sectorul gospodériilor
casnice — peste 10,3%, acestia fiind ocupati in deosebi
cu producerea bunurilor pentru consum propriu. In
sectorul informal sunt ocupati mai mult barbatii (51,9%),
in principal in mediul rural (73,8%).

continuare in

www.anofm.md
E-mail: anofm@moldova.md
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ANOFM activitati si realizari
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In gospodariile casnice au predominat femeile (60,8%)
si persoanele din mediul rural (92,3%). Este interesant
faptul ca fiecare a treia persoand ocupati are un loc de
muncd informal, aceastd particularitate indicind asupra
lipsei protectiei sociale respective a angajatilor la locul de
muncd. In distributia pe sexe ceva mai mult de jumdtate
(52,8%) din persoanele cu locuri de munca informale au
constituit-o femeile. Existd ramuri de activitatea in care cota
ocupatiilor informale este deosebit de inalta: constructiile
- 57,0%, agricultura - 53,9% si comertul - 40,4%.

Structura populatiei ocupate dupi statutul profesional
relevé ci salariatii reprezintd 63% din total, in scidere
cu 1 punct procentual fatd de 2004 si cu 4,5 puncte fatd
de 2003. Tn repartizarea populatiei pe grupe de ocupatii
se remarca preponderenta lucritorilor calificati din
agriculturd, silviculturd §i pescuit (29,0% din total),
55,7% din care sunt femei. Specialistii cu nivel superior
de calificare i lucratorii in servicii, comert si asimilati au
detinut aproximativ aceleasi ponderi (11,5% si 11,2%).
In grupa conducitorilor si functionarilor superiori
din administratia publica si unitatile socio-economice
numarul bérbatilor a fost de 1,6 ori mai mare decit cel
al femeilor, un indicator evident al discriminérii femeilor.
In grupul specialistilor cu nivel superior de calificare
femeile detineau ponderea de circa 63,0% in comparatie
cu barbatii si aceasta din cauza predominarii femeilor in
sectoare ca educatia si sindtatea.

Somajul
Pe fundalul schimbdrilor radicale care s-au produs

pe parcursul ultimilor 15 ani in viata social-

economici, se atestd o situatie relativ tensionatd
pe piata fortei de munca. Desi rata somajului estimat
prin Ancheta fortei de munca nu este foarte inaltd, chiar
mai micd decat in majoritatea tarilor europene, aceasta
nu tine cont de ponderea mare a persoanelor trimise in
concedii administrative pe termen lung, de faptul ci o
buné parte din salariati nu lucreazi cu program complet
si de faptul ci in mediul rural existenta unei ocupatii nu
inseamnd in mod necesar §i obtinerea unor venituri in
bani sau in natura.

Pe piata muncii pot fi delimitate clar cele citeva categorii
de populatie care deosebit de mult sunt afectate de riscul

somajului: persoanele tinere si unele categorii social-
vulnerabile, precum femeile care dupa o anumitd perioada
de absentd motivatd de concediu parental ce apar pe
piata fortei de munca, persoanele cu handicap fizic sau
mintal, persoanele fard un loc stabil de trai, persoanele
eliberate din locurile de detentie penald si institutiile de
reabilitare sociald, persoanele dependente de droguri,
fostii militari.

Nivelul somajului in randul tinerilor de 15-24 ani este
de 18,7% sau de 2,6 ori mai inalt decit media pe tari.
Este alarmant faptul, ca tinerii cu studii medii §i medii
incomplete constituie circa 62% din numdrul total al
tinerilor someri. Astfel, tinerii cu un nivel de pregitire
profesionald relativ scdzut reprezintd un grup-tintd
asupra caruia ar trebui sd se concentreze politica de stat in
domeniul ocuparii fortei de munca. Insa nici cei cu studii
superioare nu sunt in mod necesar mult mai avantajati. O
buni parte din ei nu pot gasi un loc de munci pe potriva
specialititii si asteptérilor lor financiare, fiind nevoiti si
emigreze la munca in tdrile Uniunii Europene sau Rusia.

Pentru bérbati somajul este un risc mai mare decét pentru
femei. Aceasta nu are nici o legiturd cu o emancipare
deosebiti a femeilor. Riscul mai mic de somaj al femeilor isi
are radacinile intr-o serie de factori culturali §i economici
care le determina pe femei sa accepte mai usor slujbe prost
remunerate comparativ cu bérbatii.

Se atesta disparitati semnificative intre rata somajului
dupa mediul de resedintd. Aparent, situatia in domeniul
ocuparii fortei de muncid in mediul rural este mai buni
decat in mediul urban (conform datelor anchetei fortei
de muncd, in anul 2005 rata somajului in mediu urban a
constituit 11,2% si cel rural - 4,0%). Insi aceste diferente ar
putea fi rezultatul perceptiilor subiective ale respondentilor

Situatia pietei muncii (trim. 111 2006)

la ancheta fortei de muncd din mediul rural. Locuitorii

= Numirul populatiei 1.01.2006 —  3391,7 mii din mediul rural au intotdeauna o ocupare agricola sau in

poptiatiet 101 . gospodirie, lucru care il face sa afirme cd ,au de lucru”.

m  Populatie economic activa - 1483,8 mii Totodata, localitatile rurale devin depopulate, ceea ce este

. < — 1404 mii conditionatd de motivul neatractivitatii localitétilor rurale

- Gapnliitan pentru tinerii specialisti (lipsa unor locuri de munci

m  Persoane inactive — 1453 mii decente, precum si a serviciilor de agrement, infrastructura
= Rata de activitate _ 50,5% sociala si fizicd degradati etc.).

m  Ratade ocupare - 478% Raisa Dogaru,

sef al Directiei ocuparea fortei de munca, ANOFM
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PIATA muncii in cifre

Utilizarea fortei de munca 9 luni 2004 - 9 luni 2006

| | 9luni2004 | 9luni2005 | 91uni 2006
| Numaérul mediu scriptic al angajatilor, mii persoane | 663,7 ‘ 663,1 | 648,8
Fll‘lct:j‘ltla personalului, mii salariati: 1319 127.9 122.8
Dbt 119,9 121,1 127,4
AR 104,3 /2,7 105,3 /3,0 112,7/2,3
din proprie initiativa / reducere
| Salariati aflati in concedii fortate | 36,7 | 31,0 | 28,8
| Durata medie a concediului, zile lucritoare | 63 | 56 | 53
Salar{a'glvan§aja';1 cu program 21uln1c” 32,0 17.7 19.5
sau saptamanal redus de munca, mil persoane
Nivelul somajului conform BIM (trim. Ill 2004 - trim. Il 2006)
Someri conform BIM Rata somajului (%)
trim.IIT trim. III trim. I1I trim. I1I trim. I1I trim. 111
2004 2005 2006 2004 2005 2006
| Total, mii pers. dincare: || 941 | 9,7 | 799 || 6,3 | 66 | 54|
| Femei, mii pers. | 364 | 440 | 310 | 4,8 | 58 | 41 |
| Barbati, mii pers. | 577 | 27 | 489 || 8,0 |75 67 |
| Locuitori urbani, miipers. || 707 | 690 | 520 | 10,8 L0783 |
| Locuitori rurali, mii pers. || 234 | 277 | 280 || 2,8 [ 34 | 33 |
| Tineri(15-24ani), miipers. || 260 | 31,6 | 276 || 16,6 191 | 150 |
Motivele aflarii in somaja somerilor oficial inregistrati in anii 2004 - 2006
2004 2005 2006
Numairul somerilor total 59581 59894 51837
Din care:
Persoane demisionate 25213 22958 19243
Persoane disponibilizate 5577 4580 3518
Tineri care au satisfacut serviciul militar 1076 1321 525
Absolventi 5635 4920 5181
Persoane eliberate din penitenciare 1008 1485 220
Persoane eliberate din alte motive 21072 24630 23150

Structura somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca dupa mediul de trai

anul 2005 anul 2006
33256
27103
24734
26638
||:| Locuitori urbani B Locuitori rurali | |EI Locuitori urbani B Locuitori rurali |

Cotelnic Valentina,
sef-adjunct al Directiei ocuparea fortei de munca, ANOFM
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ANOFM activitati si realizari

Realizarile Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca in anul 2006 si sarcinile pentru 2007

gentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de

Muncé pe parcursul anului 2006 a intreprins

eforturi intru promovarea si realizarea politicii
de stat in domeniul ocupirii fortei de munca i protectiei
sociale in caz de somaj. Au fost promovare un sir de
masuri active, care au avut scopul integrarii persoanelor
pe piata muncii, beneficiind de serviciile agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca 73,6 mii persoane. Ca
rezultat al diversificarii masurilor pe piata muncii au fost
sustinuti si au gasit un loc de muncé 23, 9 mii persoane
sau - 46%. Circa 3,1 mii persoane mai vulnerabile au fost
antrenate la lucréri publice.

Un alt indicator de performantd al agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncid constd in conlucrarea cu
angajatorii §i administrarea locurilor de munca libere,
care au fost puse la dispozitia persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de muncé. Pe parcursul anului 2006
agentiile au vizitat 5,4 mii agentii economici, 1100
primarii cu scopul cunoasterii necesarului in fortd de
munci, ca rezultat agentiile au administrat 47,5 mii
locuri de munci, fiind in crestere fatd de anul 1999 (25,7
mii), din care circa 50% au fost ocupate.

Luind in consideratie ci piata muncii este in continui
schimbare, fapt ce se caracterizeazd in ultimul timp si
prin deficitul fortei de munca in unele sectoare cum ar
fi constructiile, industrie, agentiile au diversificat si au
promovat noi forme de lucru cu agentii economici si
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si anume:

B s-au organizat in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale,
organizatii neguvernamentale, institutii de
invatamint 77 tirguri a locurilor de munca,
inclusiv in cadrul Expozitiei Nationale ,Fabricat in
Moldova’, prin intermediul carora populatia a fost
informatd despre situatia pe piata muncii, despre
locurile de munca libere, atit la nivel national,
cit si la nivel de fiecare unitate administrativ
teritoriald, gasindu-si un loc de munca -22,6 % din
participanti despre masurile de stimulare s-a;

B Ss-au organizat 464 seminare cu persoanele aflate
in cdutarea unui loc de muncd, cu angajatorii prin
intermediul cdrora persoanele au fost informate
despre serviciile acordate de cdtre agentie,
despre tehnologia de lucru cu agentia, despre
oportunitatile de integrare pe piata muncii;

B s-au creat sdli de autoocupare in 3 agentii pentru
ocuparea fortei teritoriale, prin intermediul carora
au fost puse la dispozitie atit persoanelor aflate
in cautarea unui loc munca cit si angajatorilor
a informatiei pe piata muncii, a pliantelor,
buletinelor informative,

B s-auinstalat 15 cabine telefonice (in anul 2006-4),
prin intermediul carora s-a facilitat accesul gratuit
de a comunica cu agentul economici, beneficiind
circa 5 mii persoane;

B s-au prestat servicii de mediere electronica la
circa 2 mii persoane, prin intermediul carora,
persoanele de sinestatator acceseaza la tehnica
de calcul instalata in acest scop, informatia
despre locurile de munca libere din tara.

Pe parcursul anului 2006 s-a continuat promovarea unor
noi masuri active aga ca:

m creditarea agentilor economici din Fondul
de somaj, fiind acordate credite in conditii
avantajoase cu scopul credrii locurilor de munca
3 agenti economici, ca rezultat au fost create
219 locuri de munca, la 50 din ele fiind angajate
persoane din rindurile somerilor;

m stimularea mobilitatii fortei de munca, persoane
care au acceptat un loc de muncd la o distanta
mai mare de 30 km de locul de trai, sau care au
trecut cu traiul in altd localitate, beneficiind de
masura in cauza 142 persoane;

B subventionarea angajatorilor pentru incadrarea
absolventilor institutiilor superioare de invatamint,
studiile cdrora au fost finantate de la bugetul de
stat, beneficiind de masura in cauza 19 angajatori.

O masurd majora i prioritara in anul 2006 a constituit-o
crearea si darea in exploatare a sistemului informational,
care are la bazd informatii cu privire la cererea si oferta
fortei de munca din toatd republica si care uneste in
retea 35 agentii pentru ocuparea fortei de munca. In
anul care s-a scurs au fost instruiti utilizatorii sistemului
in cauzd din structurile Agentiei Nationale.

Prin intermediul structurilor Agentiei Nationale au fost
prestate servicii de orientare §i consiliere profesionald,
consultatii de selectie profesionald la 27,9 mii persoane,
au fost organizate 371 traininguri cu 4,5 mii persoane
din care: au fost plasate in cAmpul muncii 958 persoane
si inscrise la cursuri de formare profesionald 1,3 mii
persoane. Au fost inmatriculate 5,1 mii persoane, au
absolvit cursurile de formare profesionali 4,6 mii persoa-
ne, din care la moment sunt plasati in cAmpul muncii 69 la
sutd; instruirea somerilor la locul de trai constituie 56%.

Pentru implementarea masurilor pe piata muncii in anul
2006 a fost cheltuite mijloace in suma de circa 32 mln. lei.

I
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In anul 2006 in cadrul activititilor Pactului de Stabilitate
Agentia Nationald in comun cu partenerii sociali a elaborat
si prezentat Consiliului Europei. Raportul national ,,Piata
muncii in Republica Moldova - 2005”

In conformitate cu legislatia in vigoare s-au intreprins
masuri intru promovarea parteneriatului social pe piata
muncii. Pe parcursul anului curent au fost desfasurate
4 sedinte ale Consiliului de administratie al Agentiei
Nationale si 139 sedinte ale Consiliilor consultative ale
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca raionale,
municipale i UTAG unde s-au examinat chestiuni
intru ameliorarea situatiei pe piata fortei de munca.

In domeniul perfectirii cadrului legislativ si normativ,
au fost elaborate §i aprobate:

m Hotdrarea Guvernului nr. 639 din 5. 06. 2006
,Cu privire la Regulamentul privind acordarea
ajutorului de somaj si alocatiei de integrare sau
reintegrare profesionala detinatorilor de terenuri
agricole situate dupa traseul Rabnita - Tiraspol”.

m Hotararea Guvernuluinr.811 din 11.07.06,Cu
privire la modificarea si completarea unor Hotarari
ale Guvernului (privind concretizarea obiectivelor
si atributiilor ce le revin Agentiei Nationale in
legdtura cu preluarea unor functii in domeniul
migratiunii fortei de munca).

m S-au elaborat propuneri privind simplificarea
procedurii de documentare a lucratorilor imigrantji,
se lucreaza asupra proiectului Legii cu privire la
migratiune.

Odata cu preluarea unor functii in domeniul migratiei
fortei de muncid conform Hotérii Guvernului nr.811 din
11.07.2006 pe parcursul lunilor august - noiembrie au fost
emise 405 decizii cu privire la eliberarea a 472 permise
de munca, au fost prelungite 166 permise de munca si
anulate 3 permise de munca cetétenilor straini.

Conform datelor statistice, lucratorii imigranti sunt din
urmatoarele state : Turcia; Roménia; SUA; Ucraina; Italia;
Azerbaidjan; Georgia; Franta; Bulgaria si altele .

In aceastd perioadd au fost inregistrate 83 contracte
individuale de munca ale cetatenilor Republicii Moldova,
angajati peste hotare (Israel, Polonia si Marea Britanie).

Sarcini ANOFM pentru 2007

An anul 2007 ANOFM va eficientiza activititile
Isale atat la nivel national cit i la nivel teritorial in

cooperare cu ceilalti actori importanti pe piata
muncii, contribuind in comun la  imbunititirea
accesului la masurile pe piata muncii a persoanelor
afectate de somaj si la sporirea gradului de ocupare a
fortei de muncd, unele fiind:

m dezvoltarea sistemului informational, inclusiv
introducerea compartimentului ce tine de
migratia fortei de munca, functie atribuita
serviciului in a doua jumatate a anului 2006.
Sistemul informational al pietei muncii
automatizeaza peste 100 de activitdti, precum

ANOFM activitati si realizari

si sta la baza serviciilor de mediere, cu ajutorul
sistemului se tin actualizate doud baze de date ce
tin de cererea si oferta fortei de munca. In rezultatul
punerii in functiune a sistemului persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca indiferent de faptul
unde isi au ei domiciliul vor putea lua cunostinta cu
locurile de munca libere din intreaga republica ;

m introducerea in activitate a recomandarilor
Organizatiei Internationale a Muncii si Consiliului
Europei, prevazute in Raportul de evaluare a
politicilor pe piata muncii a Republicii Moldova;

m implementarea proiectului moldo-suedez
+Acordarea suportului Serviciului de ocupare a
Republicii Moldova’, care va permite :

m crearea in mun. Chisinau a unui Centru de
informare pe piata muncii in parteneriat cu
Ministerul Educatiei si Tineretului,

m crearea a 3 centre regionale de integrare pe piata
muncii a persoanelor social vulnerabile (persoane
cu handicap, persoane din detentie, victime a
traficului de fiinte umane s.a);

m elaborarea siimplementarea unei metodologii de
analiza si prognoza a pietei muncii;

m elaborarea siimplementarea unei strategii de
comunicare, care ar imbunatati dialogul social si
colaborarea Agentiei Nationale si a structurilor sale
teritoriale cu alti actori ai pietei muncii;

m elaborarea propunerilor de modificare si
completare a cadrului legislativ in domeniul
ocuparii, care sa prevada si propuneri in vederea
stimuldrii angajatorilor care vor accepta persoane
din grupuri vulnerabile pe piata muncii;

m ajustarea legislatiei cu privire la migratia fortei de
munca la standardele internationale (cooperarea
cu Organizatia Internationala a Muncii, Program
MIGRANT) monitorizarea activitatii agentiilor
private de ocupare a fortei de muncd, inclusiv in
domeniul angajarii peste hotare;

Sarcinile §i masurile concrete, inclusiv indicatorii de
performanti a ANOFM a fost discutate la 21 decembrie
2006 de citre Consiliul de administratie al ANOFM
si care a aprobat Planul actiunilor Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd in implementarea
politicilor pe piata muncii in anul 2007, care este plasat
pe pagina WEB a ANOEM www.anofm.md.

lon Holban,
prim-vicedirector general al ANOFM
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ANOFM activitati si realizari

Medierea muncii

Una din activititile de bazd promovate pe
piata fortei de munca este medierea muncii,
care are ca scop stabilirea raporturilor de
muncd dintre persoanele aflate in cdutarea
unui loc de muncd si angajatori.

Agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncid
identifica locurile de munca libere si oferd informatii
privind locurile de muncd vacante si conditiile de
ocupare a loc tuturor solicitantilor unui loc de munc.
Aceste informatii sunt oferite prin publicare in mass-
media, afisarea lor pe panouri informative, organizarea
de tirguri ale locurilor de munci libere, medierea
electronicd, adica punerea in corespondentd a cererilor
si ofertelor de muncd prin intermediul computerului
instalat la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
muncé §i prin intermediul Internet-ului (la adresa www.
anofm@moldova.md). Pe parcursul anului 2006 agentiile
teritoriale au detinut informatia despre 47,5 mii locuri de
munci libere, care au fost puse la dispozitia solicitantilor
unui loc de munca.

Grafic. Dinamica inregistrarii si plasarii in cimpul
muncii a somerilor
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Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si
structurile sale teritoriale organizeaza tirguri ale locurilor
de munca pentru diferite grupuri tintd cum ar fi tineret,
femei, muncitori s.a. In anul 2006 au fost organizate 70 de
tirguri ale locurilor de munci la care 700 agenti economici
au prezentat circa 15 mii locuri de munca libere. La aceste
tirguri au participat 11,4 mii persoane aflate in ciutarea
unui loc de munc3, din care 23 la suta au fost plasate in
campul muncii.

In anul 2003 a fost lansatd in unele agentii teritoriale
pentru ocuparea fortei de muncé activitatea de mediere
electronicd, au fost instalate cabine telefonice pentru
contactarea agentilor economici de cétre persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munci, dotate sili de autoocupare
pentru informarea solicitantilor cu prevederile legislatiei
in domeniul ocupdrii fortei de munci si serviciile prestate.

In urmatorii ani acest serviciu a fost extins in mai multe
agentii, iar pina la finele anului 2008 va cuprinde toate cele
35 de agentii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.
In anii 2004 si 2005 au beneficiat de servicii de mediere a
muncii 82,8 mii persoane si respectiv 83,5 mii persoane,
iar anul 2006 de aceste servicii au beneficiat 77,8 mii
persoane. Ca rezultat al activitatii de mediere a muncii i
a altor masuri active de ocupare, in anul 2006, de catre
agentiile teritoriale au fost sustinute la incadrarea in
muncd 23,9 mii persoane.

Ca sarcina pentru viitor ne propunem sa extindem si si
dezvoltim acest serviciu in conformitate cu experientele
si practicile internationale.

Locurile de munca:
Cererea si Oferta

Cererea i oferta fortei de munca din Republica Moldova
conform bazei de date a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca la 25 decembrie 2006.

La 1 decembrie 2006 in evidenta structurilor Agentiei
Nationale se aflau 21430 someri, pe cand erau inregistrate
9384 locuri libere de munci, din care 1129 locuri erau
pentru persoane cu studii superioare (12%).

Nr. . .. Numarul Numarul
Denumirea profesiei . .
crt. locurilor vacante | somerilor
1. | Agent de asigurare 129 7
2. | Contabil 152 485
3. | Profesori 163 106
4. | Asistente medicale 222 68
5. Economist 27 119
6. | Inginer 33 129
7. | Juristconsultant 15 112
8. | Cosatori 2436 488
9. | Conducitor auto 367 611
10. | Electrogazosudor 281 132
11. | Frizer 92 233
12. | Dulgher 75 18
13. | Lacatus 415 112
14. | Pietrar zidar 194 77
15. | Tencuitor 250 203
16. | Betonist 168 14
17. | Bucatar 160 39
18. | Chelner 127 43
19. | Vanzator 361 197
20. | Barman 84 19

Valentina Lungu,
consultant al Directiei ocuparea fortei de munca, ANOFM
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GENDER

Problema egalitatii genurilor pe piata muncii

egislatia Republicii Moldova nu prevede elemente

discriminatorii fatd de femeie, ea fiind egald cu barbatul

in fata legii, fira nici o discriminare i bucurandu-se
de drepturi si libertati egale in plan economic, social, politic,
civil §i cultural. Potrivit articolului 16 (2) al Constitutiei,
»--toti cetatenii Republicii Moldova sunt egali in fata legii si
a autoritatilor publice, fard deosebire de rasi, nationalitate,
origine etnicd, limb4, religie, sex, opinie, apartenenta etnica,
avere sau origine sociald”.

Acest principiu este cuprins si in articolul 43 al Constitutiei
ce se refera la domeniul muncii:,Orice persoana are dreptul
la muncs, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile
si satisficitoare de munci, precum si protectia impotriva
somajului.

Conform datelor furnizate de Ancheta fortei de munci,
efectuatd de Biroul National de Statisticd se constatd
urmétorul nivel al somajului in trimestrul I1T al anului curent
in comparatie cu perioada respectivd a anului precedent:

Nivelul somajului conform BIM (trim. I1l 2004 - trim. 1l 2006)

Someri conform BIM ‘ ‘ Rata somajului (%)
trim. trim. trim. trim. trim. trim.
111 III 111 111 III 111
2004 2005 2006 2004 2005 2006
Total, mii
pers.din 94,1 96,7 79,9 6,3 6,6 54
care:
Femeimii || 500 | 40 | 310 48 58 41
pers.
Barbati,
arbatt 577 | 527 || 489 8,0 7.5 6,7
mii pers.
Locuitori
urbani, mii 70,7 69,0 52,0 10,8 10,7 8,3
pers.
Locuitori
rurali, mii 23,4 27,7 28,0 2,8 3,4 3,3
pers.
Tineri (15-
24 ani), 26,0 31,6 27,6 16,6 19,1 15,0
mii pers.

Pentru bérbati somajul este un risc mai mare decit pentru
femei. Aceasta nu are nici o legiturd cu o emancipare
deosebitd a femeilor. Riscul mai mic de somaj al femeilor isi
are riadicinile intr-o serie de factori culturali si economici,
care le determind pe femei sd accepte mai usor slujbe prost
remunerate comparativ cu barbatii.

Legislatia in vigoare privind ocuparea fortei de munca si
protectia sociald a persoanelor aflate in ciutarea unui loc
de munca contine prevederi ce asigurd egalitatea sanselor
la angajare pentru bérbati si femei cu excluderea oricéror
feluri de discriminare, inclusiv egalitatea de sanse la alegerea
profesiei §i a domeniului de activitate.

Conceptia privind orientarea, pregitirea §i instruirea
profesionald a resurselor umane, adoptatd prin Hotarirea
Parlamentului nr. 253-XV din 19 iunie 2003 stipuleazi
asigurarea sanselor egale pentru femei §i barbati privind

orientarea, pregitirea si instruirea profesionald la toate
nivelurile, pe tot parcursul vietii active, conform aptitu-
dinilor i capacititilor, pentru a avea un rol egal in societate
si in economie §i pentru a modifica atitudinea traditionald
fatd de prestatiile femeilor i barbatilor acasa si in viata
profesionald.

Orice persoana aflatd in cautarea unui loc de munci
poate beneficia, in conditiile legii, de servicii de orientare
profesionald. Veriga principald a activitatilor de orientare
profesionald a populatiei o constituie serviciile de informare
si consiliere profesionald, trainingul si seminarele de
instruire speciald in tehnici de autoevaluare si cautare a unei
filiere de instruire sau a unui loc de munci corespunzitor.

La agentiile pentru ocuparea fortei de munca anual se
adreseaza peste 70,000 persoane. Anual prin intermediul
agentiilor sunt plasate in cidmpul muncii circa 24 mii
persoane. Agentiile depun eforturi in vederea implementarii
prevederilor Legii Nr.102-XV din 13.03.2003

Indicatorii de baza ai Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, in anii 2005 si 2006

Total,

. femei
din care:

2005 2006 2005 2006

Numdrul somerilor aflati

in evidenta pe parcursul

perioadei, mii persoane,
din care:

80912 73554 34766 34919

Someri inregistrati pe

R . 59894 51837 25456 24498
parcursul perioadei,

Someri plasati in campul

.. 24639 23858 12556 12780
muncii, persoane

Someri care au trecut un
curs de pregitire 4621 4629 3323 3421
profesionald, persoane

Antrenati la lucrari

. X 3097 3131 1213 1314
publice, someri.
Au beneﬁ(flat de ajutor de 2966 273 oA S
somaj, persoane
Orgamzate targl:ln al'ev . 86 - < <
locurilor de munca, unitati
Sedinte ale ,,Clubului 351 o « x

Muncii”, unitati

Numarul femeilor in evidenta agentiilor O Femei plasate in campul
(in anul 2006 - 34919 femei) muncii

B Somere care au trecut un curs
de pregatire profesionala

36,6%
O Antrenate la lucrari publice
remunerate

9,8 % . .
79% 3.8 % O Aubeneficiat de ajutor de

somaj

Ludmila Gorceag,
specialist principal al Directiei ocuparea fortei de munca, ANOFM
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ANOFM activitati si realizari

onform Hotéririlor Guvernului, nr. 529 din

17.05.2006 privind actiunile de reorganizare a unor

organe centrale de specialitate ale administratiei
publice, Ministerul Economiei si Comertului a preluat
functiile ce tin de elaborarea §i implementarea politicilor din
domeniul migratiei fortei de munc, eliberarea permiselor
de munca cetatenilor straini, acordarea statutului de lucrator
migrant, organizarea plasarii in cimpul muncii peste hotare
si protectia lucratorilor migranti etc, si Hotéririi Guvernului,
nr. 811 din 11.07.2006, ,,Privind modificarea unor hotariri
ale Guvernului’, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munci i-au fost atribuite urmétoarele functii:

B examinarea demersurilor persoanelor juridice si
fizice referitor la angajarea in munca a cetatenilor
straini si apatrizilor;

m emiterea deciziilor referitoare la eliberarea,
prelungirea si anularea permiselor de munca
cetatenilor strdini si apatrizilor;

B asigurarea acumularii, pastrdrii, prelucrarii,
difuzarii si schimbului de informatii referitoare la
procesele migrationale pe plan intern si extern;

B participarea la elaborarea politicii ce tine de
migratia externa a fortei de muncg;

m participarea la elaborarea mecanismelor
de plasare in cimpul muncii peste hotare a
cetatenilor Republicii Moldova;

B incheierea contractelor bilaterale ce tin de plasarea
in cimpul muncii a cetatenilor Republicii Moldova
peste hotare si medierea angajdrii acestora;

m inregistreazd, in modul stabilit, a contractelor
individuale de munca ale cetatenilor Republicii
Moldova angajati peste hotare;

m realizarea si implementarea instrumentelor
juridice bilaterale si multilaterale de cooperare
in domeniul migratiei fortei de munca cu
institutiile internationale;

B implementarea, in colaborare cu alte institutii
statale, internationale si neguvernamentale, a
proiectelor de facilitare a repatrierii benevole a
cetatenilor Republicii Moldova de peste hotare
si reintegrarea lor pe piata muncii;

m coordonarea agentiilor private de ocupare a fortei
de muncd in angajarea in munca a cetdtenilor
peste hotare;

m coordonarea, in modul stabilit, cu organele de resort
ale statului solicitdrile privind eliberarea permiselor
de munca cetatenilor straini si apatrizilor.

Pentru invitarea la muncd, eliberarea i prelungirea
Permisului de Muncd, persoanele juridice prezintd la
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci
urmitoarele acte, perfectate in modul stabilit.

Arcadie Josan,
seful Directiei migratia fortei de munca, ANOFM

Migratia fortei de munca

Activitatea Organizatiei
Internationale a Muncii, Programul
MIGRANT in Republica Moldova.

Organizatia Internationala a Muncii (ILO) este agentia
specializata a Natiunilor Unite care promoveazi justitia
sociala si recunoagterea internationala a drepturilor
omului si a dreptului la munca. A fost fondata in 1919
si este singura organizatie care a supravietuit in urma
Tratatului de la Versailles. Prin Tratatul de la Versailles
s-a initiat Liga Natiunilor. Organizatia Internationala

a Muncii este prima agentie specializata a ONU, din
1946.0rganizatia Internationala a Muncii formuleaza
standarde internationale sub forma de Conventii si
Recomandari, stabilind standardele minime referitoare
la munca: libertatea de asociere in sindicat/patronat,
negocierea colectiva, abolirea muncii fortate, egalitatea
de oportunitati. In cadrul sistemului ONU, ILO este
unica structura tripartita, in cadrul organelor sale de
conducere participand reprezentanti ai sindicatelor,
patronatelor si ale guvernelor statelor membre.

Departamentul pe problemele migratiei din cadrul ILO,
Programul MIGRANT, are drept scop protectia tuturor
lucritorilor, inclusiv a lucrétorilor migranti prin:

- Protectia drepturilor lucratorilor migranti si promo-
varea integrarii lor in tarile de destinatie si de origine

- Stabilirea unui consens international cu privire la
gestionarea migratiei de munca

Imbunititirea cunostintelor de baza cu privire la migratia
internationald.

In octombrie 2003, Organizatia Internationald a Muncii,
Programul International “Migrant” (ILO/MIGRANT) a
initiat implementarea in Republica Moldova a Proiectului
“Oportunititi de angajare si instruire profesionald, masuri
ale politicii nationale in scopul prevenirii §i reducerii
traficului in Albania, Moldova §i Ucraina”. Proiectul este
finantat de catre Guvernul Irlandei.

Obiectivele Proiectului

m Promovarea unui proces migrational ordonat

m Elaborarea politicilor migrationale si ocupationale
nationale

m Elaborarea unui sistem de reglementare a
activitatilor agentiilor private pentru ocuparea
fortei de muncd peste hotare

m Reducerea traficului femeilor tinere in scopul
muncii fortata in prin edificarea capacitatilor
managementului national al politicilor migrationale
si ocupationale si prin formularea masurilor
migrationale echilibrate gender

m Acordarea victimelor traficului, potentialelor
victime oportunitati de instruire profesionala
de angajare in campul muncii.

Agentia Nationa pentru Ocuparea Fortei de Munca

MD-20009, str. V. Alecsandri, et. 6,
tel.: 721 003, fax: 227 761
e-mail: anofm@moldova.md; www.anofm.md
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Acest material a fost realizat in cadrul Proiectului “Oportunitéti de angajare si instruire

profesionala, masuri ale politicii migrationale in scopul prevenirii si reducerii traficului de
femei in Albania, Moldova si Ucraina”, implementat de catre Programul International cu
privire la Migratie (MIGRANT) din

cadrul Organizatiei Internationale ¢ Y

a Muncii. cu suportul financiar al Development \l,’ﬁ‘@%

Guvernului Ilandei @ Cooperation \!l‘{h“z‘/y
Ireland e —




