Человек на работе – сотрудник и часть компании, с ценностями, мотивами и поведением,

необходимыми для достижения успеха компании – корпоративными ценностями, мотивами и поведением.  
Но нельзя забывать и недооценивать личные ценности, 

которые формируют предпочтения, мотивы и манеру поведения

человека как индивидуума, которые играют основную роль при принятии решения 

при отсутствии (на какой-то момент) информации о технических характеристиках компании и цифровых показателей, рекомендаций и объективного мнения

Нужно понимать, что субъективное мнение – это главный инструмент принятия личного решения для любого человека, оно нередко распространяется на тех, кто контактирует с ним.

